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Teiséjy tarybai 2015-06- /¢ Nr. UKk -419- (~f. fl)
DEL KASMETINIY ATOSTOGU SUTEIKIMO TEISEJAMS

Teiséjy tarybos 2015 m. geguzés 29 d. posédyje buvo svarstomas klausimas dél Darbo
kodekso 166 straipsnio 2 dalyje numatyty kasmetiniy minimaliyjy 35 kalendoriniy dieny atostogy
suteikimo teiséjams ir kompensacijy mokejimo jy nepanaudojus ir nutarta klausima perduoti
svarstyti Teismy administravimo ir Teisés akty projekty vertinimo komitetams.

Pateikiame Teismy administravimo ir Teisés akty projekty vertinimo komitety pozicija:

1. Darbo kodekso 166 straipsnio 2 dalis gali bati taikoma teis¢jams, kurie atitinka Sioje
dalyje nurodytus kriterijus. Teismy jstatymas yra skirtas nustatyti teis€jy socialines garantijas,
kurios visy pirma kyla i¥ ju, kaip teiséjy, statuso. Teismy Istatymu néra siekiama sureguliuoti
socialines garantijas, kuriy taikymo poreikis yra siejamas su kitomis aplinkybémis (nejgalumu,
vaiko auginimu ar pan.), reikalaujandiomis papildomos tam tikry asmeny apsaugos, todél Teismy
istatymas automatiskai neturéty bati laikomas specialiuoju ir i§samiai reguliuojandiu tam tikras
socialines garantijas, kurios kyla ne tiesiogiai iS teiséjo statuso, bet i§ kity aplinkybiy, dél kuriy tam
tikriems asmenims valstybé yra apsisprendusi suteikti papildoma socialing apsaugg.

2. Darbo kodekso 166 straipsnio 2 dalis gali buti taikoma tik teiséjams, kuriy kasmetines
atostogos, apskaiCiuojamos pagal Teismy jstatymo 98 straipsnio 1 dalj, yra maziau kaip 35 dienos.
Teismy jstatymo 98 straipsnio 1 dalies antrame sakinyje numatytas kasmetiniy atostogy pailginimas
yra neatsiejamai susijgs su §ios straipsnio dalies pirmu sakiniu, kuriame numatytos biitent 28 dieny
trukmes kasmetinés atostogos. Be to, atostogy pailginimas yra speciali teiséjo socialiné garantija.
Tod¢l pagal Teismy jstatymo 98 straipsnio 1 dalies antrg sakinj turéty buti ilginamos 28 dieny
trukmés atostogos, o ne atostogos pagal Darbo kodekso 166 straipsnio 2 dalj, kurios teiséjui
suteikiamos ne dél jo, kaip teis¢jo, statuso, bet dél kity aplinkybiy.

Atsizvelgiant | tai, kas i§déstyta, teiséjams uz visas jiems suteiktinas kasmetines atostogas,
tarp jy ir numatytas Darbo kodekso 166 straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punktuose, ju nepanaudojus turéty
biti kompensuojama Darbo kodekse nustatyta tvarka.

Teiséjy tarybai pritarus §iame raste 18destytai pozicijai, sifilytina apie tai informuoti Lietuvos
Respublikos teismus.

PRIDEDAMA. Protokolinio sprendimo projektas, 1 lapas.

Direktoriaus pavaduotojas,

atliekantis direktoriaus funkcijas Tomas Vaitkevigius

Inga Dauparaité, tel. (8 5) 251 4180, el. p. inga datparaite@teismai.lt




Projektas

TEISEJU TARYBA
Protokolinis sprendimas

2015 m. birzelio 26 d. Nr.
Vilnius

1. Atkreipti Lietuvos Respublikos teismy démes;j j tai, kad:

1.1. Darbo kodekso 166 straipsnio 2 dalis gali biti taikoma teisé¢jams, kurie atitinka Sioje
dalyje nurodytus kriterijus. Teismy jstatymas yra skirtas nustatyti teiséjy socialines garantijas,
kurios visy pirma kyla i§ ju, kaip teiséjy, statuso. Teismy jstatymu néra siekiama sureguliuoti
socialines garantijas, kuriy taikymo poreikis yra siejamas su kitomis aplinkybémis (nejgalumu,
vaiko auginimu ar pan.), reikalaujan&iomis papildomos tam tikry asmeny apsaugos, todél Teismy
istatymas automatiskai neturéty bati laikomas specialiuoju ir i¥samiai reguliuojanéiu tam tikras
socialines garantijas, kurios kyla ne tiesiogiai i3 teiséjo statuso, bet i§ kity aplinkybiy, dél kuriy tam
tikriems asmenims valstybé yra apsisprendusi suteikti papildoma socialine apsauga.

1.2. Darbo kodekso 166 straipsnio 2 dalis gali biti taikoma tik teis¢jams, kuriy kasmetinés
atostogos, apskaiCiuojamos pagal Teismy jstatymo 98 straipsnio 1 dalj, yra maZiau kaip 35 dienos.
Teismy jstatymo 98 straipsnio 1 dalies antrame sakinyje numatytas kasmetiniy atostogy pailginimas
yra neatsiejamai susijes su §ios straipsnio dalies pirmu sakiniu, kuriame numatytos biitent 28 dieny
trukmes kasmetinés atostogos. Be to, atostogy pailginimas yra speciali teiséjo socialiné garantija.
Todel pagal Teismy jstatymo 98 straipsnio 1 dalies antrg sakinj turéty buti ilginamos 28 dieny
trukmés atostogos, o ne atostogos pagal Darbo kodekso 166 straipsnio 2 dalj, kurios teiséjui
suteikiamos ne dél jo, kaip teiséjo, statuso, bet dél kity aplinkybiy.

1.3. Teis¢jams uZ visas jiems suteiktinas kasmetines atostogas, tarp jy ir numatytas Darbo
kodekso 166 straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punktuose, jy nepanaudojus turéty biti kompensuojama
Darbo kodekse nustatyta tvarka.

2. Pavesti Nacionalinei teismy administracijai informuoti Lietuvos Respublikos teismus apie
Sio protokolinio sprendimo 1 punkte nurodyta Teiséjy tarybos pozicija.

PosédZio pirmininkas



